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IMOJIOXKEHHME O COBETE HIKOJIbI

1. O0uMe moJI0KeHUs
, 1.1. CoBer wKojbl (famee — CoBeT) BJIeTCS KOJUIerMa/bHbIM OpraHOM CaMOyrpaB/IeHHd,
OCYIIeCTB/ISIOLUM B COOTBETCTBMM C YCTABOM IIKOJIBI  peIIeHHe OTAe/bHBIX BOMNPOCOB, |
. OTHOCSIIMXCS K KOMITeTeHLIMH LIKOJIbI. |
1.2. CoBeT 0CyIIeCTB/IsgeT CBOIO [esTe/IlbHOCTb B COOTBETCTBHH C 3akoHoM Poccuiickoi Pezeparyn
«O6 0bpa3oBaHUK», [IPUHAMAEMbIMA B COOTBETCTBUHM C HAM JpYTMMH 3dKOHAMH 1 HOPMaTUBHBIMHU
TpaBOBLIMU akTaMu Poccuiickod Pesiepaljuy, 3aKOHaMKU ¥ MHBIMH TDABOBBIMH akTamMu CybbexTa
Poccuiickoii degepaiy, YCTaBOM ILKOJbI, 8 TAKXKe periaMeHTOM CoBeTa, UHBIMU JIOKa/TbHBIMU
HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH LLIKOJIBL.
1.3. JlesrensHocTh uieHoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha MPHUHLMIIEAX J00pOBOILHOCTH y4YacTHs B €r0
paboTe, KoJIIerHaTbHOCTHU TIPUHATHS pelleHrH, [71aCHOCTH.
1.4. Unensl CoBeTa He IO/yYaloT BO3HArpax/eHus 3a pabory B Cosete.

2. Ctpykrypa CoBeTa, NOps/10K €ro ¢opmupoBanus

2.1. CoBeT COCTOUT U3 U30MpaeMbIX UeHOB, MPeCTaB/IAIOLMX HHTEPEChL:
poauTeneil (3aKOHHBIX ITpe/iCTaBUTeIeH) 00yYatoIMXCs BCeX cTyreHew obiero o6pa3oBaHus;
paboTHUKOB 0011{e00pa30BaTe/IbHOTO YUPeX/eHHUs;

0 00yJaroIMXCsl.

l 2.2. Cocras CoBera (OpMHpyeTCs C/le[ylolMM 00pa3oM: TP Ipe/CTaBUTe/Is o0yuJaroIuxcs oT
yuammxcst 10-11 K1accos,Tpu MpeACTaBUTe s poauTesiedl 00yUarOIMXCS IKOJIbI, 3 NPeJCTaBUTeIst
oT [TeJarorMueckoro  KOJ/UTeKTMBA  (BKJIOUast aIMUHHCTPaTUBHO-yIIPaB/IeHUeCKUH U
yueGHO-BCIIOMOraTe/bHbIA ~ T1epcoHan), 3 MPEeACTaBHTENd  OT obmecrBenHoctH.  Obmjas
yuceHHocTh CoBeTa coctap/sieT 11-12 uesioBexk.

2.3. Tpenceparess CoBera u3bupaercs wieHamu CoBeTa CPOKOM Ha 1 roga, 10 UCTEUeHHUH CPOKa
roTHOMOuUMH rpeiceaTesi CoBeTa MoxKeT GbITh repen3dpaH Ha HOBBIN CPOK.

2.4. Wenbl CoBeTa M3 UMC/Ia POAHTeNel (3aKOHHBIX Mpe/CTaBuTeIel) 00yJaroIpXxcs 130UparoTCs
Ha PofjuTeIbCKOM COBeTe HIKOIbI. UsieHbl POAUTE/IECKOr0 COBETA LIKA/IBI 130MPArOTCs Ha KJIACCHBIX
POJIMTENLCKUX COOPaHMAX IO OFHOMY OT K&XJO0ro Kiacca. Perrenue coOpaHusi 06 M306paHuUu
Tpe/CTaBuTe sl B POMTE/IbCKUI COBET IIKO/IbI IPUHUMAETCS GOJIBLLIMHCTBOM T'OJIOCOB POAUTeser
(3aKOHHBIX TIpeJCTaBUTeseH), MPUCYTCTBYIOLIMX Ha cobpanuy, ¥ 0QOPM/IAETCS MPOTOKOIOM.
Tlpez/io)eHust 110 KaHAuAarypam uwieHoB CoBeTa MOTyT OLITb BHeCeHbl WwieHaMH PoauTe/bCKoro
coBeTa, AUPEKTOPOM LLKOJIBI.

. 2.5. Usenpl CoBeTa M3 yuMc/Ia OOydarouuxcs W30MparoTCs Ha obuem cobpaHuu 00yJaroIUXCs

. COOTBETCTBYIOLIUX KJIACCOB, OOJIBIIMHCTBOM TO/OCOB, C BO3MOXHBIM IDPOBEACHHEM TAMHOTr0
TO/I0COBAHUS.

2.6. Unennl CoBeTa, Mpe/CTaB/AIOLie HHTepechl PabOTHUKOB ILKOJIBI u3buparoTcst Ha ob1em
coGpaHiy pabOTHHKOB LIKOJIBI, GOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB, C BO3MOXHBIM MDOBEAEHHEM TaMHOro
rojiocopanusi. Perrenute cobpanus 06 n3bpanuu uneHoB CoBeTa NPUHMMAETCS rO/0COBAHUEM M
ohopM/IsIeTCsl IPOTOKO/IOM, TO/NUCHIBAEMBIM Mpe/ice/iaTesIemM cobpaHus.

2.7 Unennl CoBeTa OT OOIECTBEHHOCTH, MPeJCTaB/IsIOLIMe HHTEPeChl LIKOJIbI, u30buparoTcsl Ha
0611ieM cobpaHUU PaBOTHHUKOB IIKOJIbI, OOJIBLIMHCTBOM IO/I0COB.




3. Компетенция Совета
3.1. Основными задачами Совета являются:

·  определение основных направлений развития школы;

·  повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

·  осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в                         школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

· взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

3.2. Совет осуществляет следующие функции:

3.2.1. Утверждает:

·       Правила внутреннего распорядка обучающихся.

3.2.2. Согласовывает, по представлению директора школы:

·  локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

3.2.3. Вносит директору школы предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы;

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;

· введения(отмены) единой школьной формы;

3.2.4. Участвует:

·  в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;

3.3. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация деятельности
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. 

4.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.7. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.8. Для осуществления своих функций Совет вправе:

·  приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

·  принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы;

·  решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.

5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.4. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).

5.5. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение года, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения).

