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Monoxenue o Coere HIkoant

1. O%mmue MOI0KEHHSA

1.1. Coper mkois! (nanee — CoBet) SABIAETCS KOJUTETHATBHBIM OPraHOM CaMOYTIDABICHHH,
OCYIIECTBIISIIOMIM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM BojiplreHaraTKMHECKOM cpeziiedl MIKOJIBI PelICHUE
OTIENBHEIX BOIIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K KOMICTCHIHH BoJbIeHaraTKHUHCKOM  cpemHed TIKOTB
(nanee — mIkomna).

1.2. CoBeT OCYLIECTBISET CBOIO JIEATENHHOCTh B COOTBETCTBHH C denepalibHBIM 3aKOHOM
Poccuitckoit ®exeparun ot 29.12.2012 Ne273-@3 «06 0bpasosaHuy B Poccuiickoit @enepaluny,
IIPHHAMAEMBIMH B COOTBETCTRHH C HUM JPYTHMH 3aKOHAMH W HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMu
Poccuiickoil Peaepariuy, 3aKOHAMH M HHBIMH [IPABOBLIME aKTaMU VIBsHOBCKOM 06macTd, YcTaBoM
BOBIEHaraTKAHECKOR Cperel IIKONBL, a TalKe JaHHbM llomoxkeHWeM, HHbIMH JIOKATLHEIMK
HOPMATHBHBIMU aKTaMH LLIKOJIBI.

1.3. JlestensHOCTb wieHOB CoBETa OCHOBBIBACTCA HA HPHHIUIIAX JOOPOBOIBHOCTH yIaCTHS
B er0 paboTe, KO/UIErHalbHOCTH IIPUHSATHS PELICHHH, TIACHOCTH.

1.4. Unenn CoBeTa He NOIYYalOT BO3HArpaX/eHHs 3a padory B CoBete.

”
2. Ctpykrypa CoBeTa, nopsjiok ero ¢opMupOBAHHSI

2.1. CoBer cOCTOHUT 13 U30HMPAEMBIX WICHOB, IIPEICTABISIOMMX HHTEPCCHL:

pomuTeneli (3aKOHHBIX MPENCTaBUTENeH) 00yJalOIUXCs BCeX cTymeHeit 061Iero 00pasoBaHus;
pabOTHHUKOB 06IICO0Pa30BATENBHOIO YUPEKACHH,

o0yuaronumxes.
22. Cocras Copera (opMmHpyeTcs CIeAyIOmMM o0pasoM: TPH IIPeICTaBHUTENS
oOydJaromuxes OT yuammuxcs  10-11  KiaccoB,Tpu  IPEACTaBHTENSA pomuTeliei(3aKONHBIX

TpEZICTABHTENEH) 0OyYaIOMIXCA MKOMEL, 3 NPEACTABHTENd OT —IEJaroruHeckoro KoJUICKTHBA
(BKMIO4as  AMHHHCTPATHBHO-YNPABICHICCKAN U y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHEL  Mepconan), 3
npexcTapuTens oT obmecTBeHHOCTH. OfImast WHCIeHHOCTh Cogera cocrapset 11-12 genosex.

2.3. Cpox momHomounii CoBera IKoJbl — 1Ba rofa. Ha cBoeM 3aceiailuy ICHB COBETA
IlIxoust u3Gmpator npeacenarens cosera Ilkonsr u cexperaps. [pencenarciy Cosera usbupaercs
ynenamu CoBera CpOKOM Ha 1 TofI, IO MCTEUCHHH CPOKA TIONHOMOYHI IPE/IcEeNaTeiib CoBeTa MOXKET
OEBITH Mepen30paH Ha HOBBLH CPOK.

2.4. Unenpr CoBera M3 9YHMCIa POXHMTENeH (3AKOHHBIX IIpEACTAaBHTENEH) OOYHaAIOILMXCS
usGmparorcs Ha Cosete pommresei mronmt. Unener Cosera pomuTelel KON H30UparoTes Ha
KJIACCHBIX POIMTENLCKAX COOPAHMAX MO OJHOMY OT KaXJOro Kiacca. Pemenue cobparust 00
m30panuu npencraButens B COBET POAMTE/CH IIKOIBI NPHHUMACTCS QOJIBIIMHCTBOM TOIOCOB
pomuTencii (3aKOHHBIX HpPENCTaBHTENCH), MPHCYICTBYIOUMX Ha cobpanny, ¥ OQOPMIAETCI

TIPOTOKOJIOM. HpCI[JlO}KEHI/ISI II0 KaHauaarypaM 4JICHOB CoseTa MOTYT OBITHL BHECEHBI WICHAMM
Cogera ponMTeneﬁ, OUPCKTOPOM IIKOJIBL.





2.5. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.

2.6. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются на общем собрании работников школы, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.

2.7 Члены Совета от общественности,  представляющие интересы школы, избираются на общем собрании работников школы, большинством голосов.
3. Компетенция Совета
3.1. Основными задачами Совета являются:

-  определение основных направлений развития школы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

- осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в                         школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

3.2. Совет осуществляет следующие функции:

- Принимает Правила внутреннего распорядка обучающихся.

- Согласовывает, по представлению директора школы локальные акты в соответствии со своей компетенцией.
- Вносит директору школы предложения в части:
1)материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

2)создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

3)мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы;

4)мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

5)соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;

6)введения(отмены) единой школьной формы;

-  Участвует в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом Большенагаткинской средней школы;

3.3. Совет заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация деятельности
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.3. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.5. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.6. Для осуществления своих функций Совет вправе:

·  приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
5.2. Совет ответственен за своевременность и качество принимаемых решений, их соответствие действующему законодательству Российской Федерации.
5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.4. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).

5.5. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение года, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения).
