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npezaceaaTels mpodCor3HOM QpraHu3aluy o0muM coOpaHreM TPy I0BOTO KOJUIEKTHBA
Xotormmaa MLT. 225@2’3;/ npotokost Nel ot 31 okts6pst 2016 rona

[TPUHATO YTBEPXIAIO

pEIIeHHEM NeAarornaeckoro coBeTa Hupekrop BosbineHaraTkKHHCKON cpeHeit

poTokos Ne2 ot 31 okTsi6pst 2016 rona o61meodpazoBaressHOM K0 T6I MO «L{HIbHUHCKHIH
paion» Y IIbsIHOB 0JIaCTH

raes C.B.
2016 rona

IPABHJIA BHYTPEHHEI'O TPYIOBOI O PACITIOPSIJIKA

boabmenaraTknHckas cpeIHss 00meo0pazoBaTe/IbHAs KO0/
MO «IdnapHUHCKHIT paiion» YIbAHOBCKOMN 00/1acTH

1. O0mmue mosoKeHust

1.1 Hacrosmmmu I[lpaBunamu BHYTPEHHEro TpPYyZOBOTO pachopsiaka (manee - Ilpasuna)
YCTAQHABJIUBACTCS CIMHBIN TPYIOBOH pacrops 0K pabOTHUKOB 00pa30BaTeILHOM OpraHU3aliH.

1.2. TIpaBuna cocTaBieHbl B COOTBETCTBHY ¢ TpynoBbiM kogekcom P® ot 30.12.2001 Ne197-®3
ot 03.07.2016r. (¢ n3m. u mom., Berym. B cuity ¢ 03.10.2016), @enepanbibiv 3akoHoM «O6 06pa3oBaHHH
B PO» or 29.12.2012r. Ne273-®3 (neiicrByromas penakuus, 2016), [lpukasom Munucrepctna
obpasoBanust u Haykn P® Ne536 ot 11.05.2016r. «O6 yTBep)IeHHH 0COGEHHOCTEN pexuMa pabodero
BPEMEHH M BPEMCHH OTIbIXa TEIArOrMY€CKUX M MHBIX PaOOTHUKOB OPTraHW3alldi, OCYILECTRIISIONINX
00pa3oBaTenbHyI0  AeATENbHOCTBY, KOJIeKTHBHBIM — 10roBOpoM, THIIOBBIM — IOJNOXKEHHEM 06
0011100 pa3oBaTEIbLHOM yUIPEKICHHH, Y CTaBOM MIKOJIbI, TODKHOCTHBIME HHCTPYKIHAMH paGOTHHKOB,
MHBIMA HOPMATHBHBIMHU TNPABOBBIMHU akTaMmu. [IpaBuiia peryimpyoT MOpsIOK HpHeMa M YBOJILHEHUS
pabOTHHKOB IIKOJIBI, OCHOBHBIE I1paBa, 00A3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO JOTOBOPA,

pexuM paboTel, BpeMs OT/bIXA, IPUMEHSIEMbIe K PabOTHHKAM MEpBI MOOLIPEHUS] U B3BICKAHMS, MHBIC
BOTIPOCHI PETYJIMPOBAHUSI TPYIOBBIX OTHOIICHUH B IIKOJIE.

1.3. IlpaBuyia  WMEIOT HEJTBIO  CIOCOOCTBOBATH  YKPEIUIEHWIO TPYHOBOH  JMCIMILIMHEL
pallMOHAIIBHOMY HCIIOIb30BAHUIO padoYero BpEMEHH U CO3JaHHIO YCIIOBUI 1Tt 3 PEKTHBHOM paboTEI

1.4. IIpaBusia yTBEpKICHBI JUPEKTOPOM MIKOJIBI ¢ y4ETOM MHEHHS MPO(COIO3HON OpraHu3auy
LIKOJIBL.

1.5. Tlpn mprieme Ha paGoTy aJIMMHHCTpALMs LIKOJIBI 00s3aHA O3HAKOMHTH pabOTHHKA C
IIpaBunamu mox pocuck.

1.6. IlpaBuia sIBIISIOTCS MPHIIOKEHHEM K KOJUICKTHBHOMY JIOTOBOPY, AEHCTBYIOMEMY B HIKOJIE.

2. ITopsaaok npuemMa M yBOJbHEHHS! PA0OTHHKOB
2.1. IIpnem Ha padory

2.1.1.  PaboTHWKH peaH3yIOT CBOE MPABO Ha TPY/ ITyTEM 3aKJIFOUEHHMS TPYIOBOTO JIOrOBOpa co
LIKOJIOM.

2.1.2. TpynoBo# 10roBOp 3aK/IIO¥AETCS B IMHCBMEHHON (OpME M COCTAaBiseTCS B IBYX
IK3EMIUTAPAX M0 OJHOMY JUISl KaXKJI0H M3 CTOPOH: PaGOTHUKA M IIKOJIBI.

2.1.3. Ilpn mpueme Ha paGoTy 3aKMOYEHHE CPOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA IOMYCKACTCS
TOJIBKO B CITyJasiX, IIPEyCMOTPEHHEIX cTaThsiMu S8 u 59 Tpynosoro konekca P®.

IIpy sakirodeHum TpynOBOTO 10TOBOpAa PAaGOTHHK MPENOCTABIAET AIMHHHCTPAIMH IIKOIBI
CJICYIOIHE JOKYMEHTHI:

- TaCTOPT WK WHOM JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOINMI JIHUHOCTD;

- TPYHAOBYIO KHIXKKY, 33 HCKIIOYCHHEM CJy4aeB, KOTJa TPYIOBOH [OrOBOP 3aKJIFOYAETCS
BIIEPBBIC MIIH PabOTHUK TOCTYTIAeT Ha paboTy Ha YCIOBUSIX COBMECTHTEIBCTBA;

- CTPaXOBOE CBUJICTEIbCTBO TOCY1apPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTPAaXOBAHHSI,
- UHH;

- IOKyMEHT 00 00pa3oBaHuH, KBATM(GUKALNY, HATMYHHU CTIEIMATbHbBIX 3HAHUI;



            - документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 
- справа о наличии (отсутствии) судимости.
Школа вправе запрашивать иные документы при заключении трудовых договоров.
2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы. Работник должен быть ознакомлен с приказом под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 
2.1.6. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следующими документами: Уставом Школы; настоящими Правилами; Коллективным договором; должностной инструкцией работника; иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника и систему оплаты его труда; инструкциями по охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности.
2.1.7. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников школы хранятся в школе. 
2.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку, администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 
2.1.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава. 
2.2.  Отказ в приеме на работу 
2.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора школы, на основании требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение  определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.3.  Увольнение работников 
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 
2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели. 
2.3.3. При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
2.3.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ. 
Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним расчет.
· случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
3. Права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.2. Обеспечение безопасности и допустимых условий труда на рабочем месте, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 
3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
3.1.4. Предоставление образовательной организации права осуществлять следующие действия с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование и уничтожение, а также на предоставление следующего перечня персональных данных:
· фамилия, имя, отчество 
· дата рождения 
· пол 
· домашний адрес 
· контактные телефоны 
· ИНН
· паспортные данные 
· все документы для формирования личного дела.
3.1.5. Участие в работе органов самоуправления образовательной организации в порядке, предусмотренном Уставом;
3.1.6. На уважение своей чести и достоинства; 
3.1.7. Поощрения за добросовестный труд в установленном в образовательной организации порядке;
3.1.8. Выбор методов и средств обучения, наиболее полно раскрывающих индивидуальные особенности обучающихся и обеспечивающих высокое качество образовательно-воспитательного процесса;
3.1.9. Пользование оборудованием, лабораториями, учебно-методической литературой, Интернет и другими источниками информации в порядке, установленном в образовательной организации;
3.1.10. Прохождение добровольной аттестации на квалификационную категорию; 
3.1.11. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;

3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
3.2.8. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст.249 ТК РФ).
3.2.9. Соблюдать права и свободы обучающихся в период образовательного процесса;

3.2.10. Своевременно оповещать администрацию школы о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием занятий работу; 
3.2.11. Проходить ежегодное медицинское освидетельствование в рамках, установленных законодательством РФ для данной отрасли; 
3.2.12. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в 5-дневный срок с момента изменений персональных данных;
3.2.13. Учитель обязан быть в классе перед любым уроком за 2 минуты до начала урока;

3.2.14. На уроке учителю необходимо отметить отсутствующих обучающихся в личном журнале.
3.2.15. На уроке учитель несет полную ответственность, за жизнь и здоровье детей.

3.2.16. Учителя 1-4 классов должны передать детей после уроков воспитателям ГПД или проводить из школы после последнего урока.
3.2.17. Учителя - предметники в начальной школе забирают обучающихся на уроки в свой кабинет или спортивный зал, учитель-предметник приводит обучающихся в класс после урока.
3.3. Работникам школы в период организации образовательного процесса запрещается: 
3.3.1. Закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку); 
3.3.2.  Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
3.3.3. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
3.3.4. Удалять  обучающихся с  уроков, в том числе, в случае опоздания обучающихся на занятия; 
3.3.5. Курить в помещениях и на территории школы; 
3.3.6. Отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 
3.3.7. Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью школы; 
3.3.8. Заниматься на территории школы репетиторством, предоставлять другие частные платные услуги. 
4. Права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель имеет право: 
4.1.1. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
4.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.1.3. Принимать локальные нормативные акты, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
4.1.5. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
4.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
4.1.7. Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2. Предоставить  работнику  работу,  обусловленную трудовым договором;
4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.2.7. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.2.8. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Режим работы и время отдыха 
5.1. Режим работы школы определяется Уставом, Трудовым договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. 
5.3. Настоящими Правилами в течение рабочего дня для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 1 часа, который в рабочее время не включается. 
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 1,5 ставки, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 
5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его уроков. Урок начинается со звонком, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий. 
5.6. В школе устанавливается:

- начальная школа – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье)  
- основное звено - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днѐм (воскресенье). 
5.6.1. Занятия в школе проводятся в одну смену. 
5.6.2. Время начала уроков – 8 часов 30 минут, окончание уроков – 14 часов 15 минут.
5.6.3. Продолжительность урока – 45 минут 
5.7. Продолжительность рабочей недели 
5.7.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность нормированного дня, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
5.7.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом. 
5.7.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзной организацией.
5.8. Рабочее время педагогического работника
5.8.1. Рабочее время педагогического работника связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 
5.8.2. Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 
5.8.3. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия: 
- заседание педагогического совета; 
- административное совещание; 
- общее собрание коллектива; 
- заседание методического объединения;
- родительское собрание и собрание коллектива;

- внеурочное и внеклассное мероприятие;
- работа на мониторингах, предметных олимпиадах и т.д.;
- проверка учителем материалов диагностических и проверочных работ, мониторингов, предметных олимпиад; 
- дежурство педагогов по школе.
5.8.4. Посещение всех видов совещаний обязательно для педагогических работников школы. 
5.9. Дежурство педагогических работников  по школе
5.9.1. График дежурств утверждается директором по согласованию с профсоюзной организацией и вывешивается в учительской. 
5.9.2. Дежурство педагогов начинается за 20 минут до начала занятий обучающихся на 1 этаже возле гардероба (учитель встречает обучающихся, осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности имущества, предотвращения несчастных случаев, фиксирует опоздания на уроки, информирует дежурного администратора) и заканчивается не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 
5.9.3. Дежурный учитель во время перемен находится на своем посту, определенном графиком дежурств, с целью осуществления контроля соблюдения дисциплины, исполнения локального акта о единой школьной форме обучающихся, контроль сохранности имущества, предотвращения несчастных случаев, при необходимости информирует  дежурного администратора. 
5.10. Дежурные администраторы
5.10.1. Дежурный администратор исполняет свои обязанности согласно графика дежурств, утвержденного приказом директора школы. 
5.10.2. Время дежурства – 7.45-17.00. 
5.10.3. Дежурный администратор начинает дежурство на посту 1 этажа возле гардероба (осуществляет контроль своевременности прихода работников школы, координирует работу с посетителями, родителями, педагогами).
5.10.4. Во время перемен дежурный администратор обходит школу и контролирует дежурство педагогов. 
5.11. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
5.12. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:
5.12.1. Сроком не менее 28 календарных дней. 
5.12.2. Педагогическим работникам предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
5.12.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков, согласованным с работодателем. 
5.12.4. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, либо удерживается излишне начисленные отпускные за предоставленные авансом дни отпуска. 
5.12.5. Отзыв из отпуска может быть осуществлен по согласованию сторон. Неиспользованные дни отпуска по желанию работника могут быть предоставлены в другое время. 
5.13. Отпуск без сохранения заработной платы 
5.13.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.13.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.
5.14. В дополнение к установленной годовой/недельной учебной нагрузке работник осуществляет замещение временно отсутствующих учителей по приказу директора образовательной организации с последующей оплатой за проведенные часы. 
5.15. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем работника. В эти периоды работник привлекается образовательной организацией к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки работника в соответствии с планами работы школы и должностными обязанностями работника. 
6. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах: 
- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой (благодарственным письмом и т.п.);
- представление к награждению государственными и отраслевыми наградами.
6.2. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, трудовым договором.
6.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие меры дисциплинарного взыскания:
а) замечание; 
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию.
6.2.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого работника. 
6.2.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
6.2.4. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
6.2.5. В случае причинения образовательной организации материального ущерба в результате виновных действий (бездействия) работник несет материальную ответственность в размере прямого действительного ущерба в порядке, установленном законодательством. 
7. Особые вопросы регулирования трудовых отношений
7.1. Родители (законные представали) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся. 
7.2. Проведение общешкольных праздничных мероприятий с обучающимися допускается до 20.00 часов, проведение кружковых занятий, секций до 20.00 часов. 
7.3. Поездки с обучающимися проводятся после издания приказа директора школы с назначением лиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья несовершеннолетних. 
8. Заключительные положения
8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.
Правила внутреннего трудового распорядка составлены на 8 (восьми) листах.
